Zatacznik nr 1

do Uchwaty Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola Publicznego w Osiu
nr 4/2025/2026 z dnia 06.10 2025 r.

Statut
Przedszkola Publicznego
w Osiu

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Przedszkole Publiczne w Osiu dziata na postawie przepisow:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe;

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela;

3) aktéw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw oraz innych przepisoéw prawa
regulujacych zadania jednostek w systemie oswiaty.

2. Uzyte w Statucie okreslenia oznaczajg:

1) Przedszkole — Przedszkole Publiczne w Osiu;

2) Ustawa —ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

3) MEN — Minister Edukacji Narodowe;j;

4) GIS — Gltoéwny Inspektorat Sanitarny;

5) Statut — statut Przedszkola Publicznego w Osiu;

6) Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow — organy dziatajace w Przedszkolu
Publicznym w Osiu;

7) Nauczyciel — pracownik pedagogiczny zatrudniony w Przedszkolu Publicznym w Osiu,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

8) Dzieci 1 rodzice — wychowankowie Przedszkola Publicznego w Osiu oraz ich rodzice
1 prawni opiekunowie oraz osoby sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

9) 0Oddziat - podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola Publicznego w Osiu
wskazana w arkuszu organizacyjnym;

10) Organ prowadzacy — Gmina Osie;

11) Kurator — Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 2.1. Przedszkole Publiczne w Osiu jest jednostka publiczng.
2. Siedzibg Przedszkola jest Osie, ul. Dworcowa 4, 86-150 Osie.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Osie, z siedzibg przy ul. Dworcowa 6,
86-150 Osie.
4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty
w Bydgoszczy.
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§ 3.

5. Forma organizacyjno-prawna Przedszkola to jednostka budzetowa.

6. Przedszkole prowadzi dzialalnos$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci od
poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

7. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu. W pieczgciach
1 stemplach mozna, w zaleznos$ci od ich wymiaru, uzywac czytelnych skrotow.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

Celem Przedszkola jest:

1) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) przygotowanie dzieci do podje¢cia nauki w szkole;

3) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien;

4) ksztaltowanie umiejetnosci potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej
edukacji;

5) kultywowanie tradycji regionalnych;

6) wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania
1 nauczania-uczenia si¢;

7) umozliwianie odkrywania przez dzieci wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenia do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy dobra i pigkna;

8) wspieranie dzieci do osiggni¢cia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji;

9) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola, zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla
prawidtowego ich rozwoju,

10) wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawanie mozliwos$ci rozwojowych dziecka, w miare¢ potrzeby podjecie wczesnej
interwencji specjalistow oraz w przygotowanie dziecka do nauki szkolnej;

11) $wiadczenie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do

potrzeb dzieci, w tym wyréwnanie szans rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci

pochodzacych z réznych srodowisk spotecznych.

§ 4. 1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Przedszkole realizuje

przepisy okreslone w rozporzadzeniu w sprawie udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

. Przedszkole wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Swieciu poprzez:

1) biezace kontakty wspomagajace funkcjonowanie Przedszkola;
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2) przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania dzieci w Przedszkolu w celu
dokonania rzetelnej diagnozy skutkujacym wydaniem opinii lub orzeczenia;

3) wskazywanie rodzicom dzieci poradni, jako instytucji, ktora moze pomoc ich dziecku.

4. Przedszkole wspotdziata z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej Osiu poprzez:

1) biezaca wymiang informacji dotyczacg sytuacji dzieci ich rodzin;

2) organizowanie wsparcia, w tym materialnego dla dzieci wymagajacych pomocy;

3) inne dzialania wynikajace z biezacych potrzeb.

5. Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ udziatu dzieci niepetnosprawnych ruchowo w zajeciach
edukacyjnych.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) zwiedzanie miejsc pami¢ci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizsze;j
okolicy;

3) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

4) organizowanie nauki religii — zgodnie z potrzebami;

5) wudzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do Przedszkola
— autorytetami w zakresie nauki, kultury 1 sportu;

6) tworzenie tradycji Przedszkola;

7) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

Rozdzial 3
Bezpieczenstwo i promocja zdrowia

§ 5. 1. Przedszkole organizuje 1 zapewnia opieke dzieciom przebywajagcym w Przedszkolu
podczas zaje¢ wewnatrz budynku oraz na placu zabaw, zgodnie z jego regulaminem.

2. Podczas wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola, opieke nad
dzie¢mi sprawuje nauczyciel Przedszkola, ktéremu moga pomagaé inni nauczyciele,
pracownicy obstugi lub rodzice dzieci oraz inne osoby w ramach wolontariatu, zgodnie
z postanowieniami regulaminu wycieczek obowigzujacego w Przedszkolu.

3. Nad bezpieczenstwem dzieci czuwaja rowniez inni pracownicy Przedszkola, reagujac
na zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie Przedszkola normami oraz zwracajac
uwage na sytuacje, ktore moga mie¢ wplyw na bezpieczenstwo wychowankow.

4. Nauczyciele Przedszkola prowadza dziatania edukacyjne i informacyjne zwigzane
z ochrong zdrowia i1 zdrowym stylem zycia, w tym odzywianiem i aktywnos$cig fizyczng
w czasie zaj¢¢ organizowanych w Przedszkolu.

5. Przedszkole, organizuje cykliczne ¢wiczenia zwigzane z przygotowaniem dzieci na
wypadek koniecznosci ewakuacji z tytutu zagrozenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6. W okresie ogtoszonego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii pracownicy,
wychowankowie i1 rodzice zobowigzani sg do przestrzegania zalecen MEN i GIS
w zakresie bezpieczenstwa sanitarnego.
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7. Szczegotowe zasady okresla procedura wprowadzana zarzadzeniem Dyrektora.
8. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢

10.

§6. 1.

nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich jak:
1) informatyczne narzgdzia wskazane przez MEN, zapewniajgce:
a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem,
b) integralnos¢ danych,
c¢) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych
e) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail, lub $rodki komunikacji elektroniczne;j
zapewniajace wymian¢ informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,
aplikacje zgodne z preferencjami nauczycieli np.: Microsoft Teams, ZOOM.

2) podejmowanie przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnosci okreslonych przez
nauczycieli potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanymi materialami lub
wykonanie okre§lonych dziatan.

3) inne niz wskazane w pkt 1 1 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.

. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa nie krocej niz 15 min i nie dtuzej niz 30 min.
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢
w Przedszkolu moga by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie
z przepisami, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznioéw.

Rozdzial 4
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem

W czasie zaje¢ organizowanych na terenie Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel, jak rowniez opiek¢ moze sprawowaé pomoc nauczyciela, wozna
oddziatowa lub inny pracownik niepedagogiczny Przedszkola.

. W czasie wyj$¢ poza teren Przedszkola, w tym na plac zabaw, opieka sprawowana jest

przez te same osoby.

. W celu zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci, do opieki w czasie wyj$¢ poza

teren Przedszkola, Dyrektor moze wyznaczy¢ innych pracownikow Przedszkola.

. Opieke nad dzie¢mi w Przedszkolu moga sprawowa¢ wolontariusze, na podstawie

zawartej umowy wolontariatu;

. Do zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych w Przedszkolu naleza:

1) zajecia jezyka angielskiego;
2) zajgcia religii;
3) zajecia rytmiczno-muzyczne.

. W czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy te

zajgcia.
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§7. 1.

10.

1.
12.

Rozdzial 5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do domu
odpowiadaja rodzice.

. Za przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie si¢ przyprowadzenie dziecka do

wlasciwej sali przedszkolnej, w ktérej odbywaja si¢ zajecia danego dziecka
1 przekazanie dziecka upowaznionemu nauczycielowi.

Za odebranie dziecka rozumie si¢ odebranie dziecka z wlasciwej sali przedszkolnej lub
ogrodu przedszkolnego, gdzie odbywaja si¢ zajecia danego dziecka.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest je rozebra¢ z okrycia
wierzchniego, zmieni¢ obuwie dziecka i przekaza¢ je nauczycielowi grupy, badz
opiekunowi dyzurujagcemu w szatni. Nauczyciel Przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed
wejsciem do Przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola i odbierane przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba odbierajaca

nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. pozostaje pod wpltywem
alkoholu badz innego $rodka odurzajacego).

. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwlocznie informuje

Dyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel lub Dyrektor podejmuje wszelkie dostepne
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej jako godzina zamknigcia

Przedszkola nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym
fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji

0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel powiadamia Dyrektora o zaistniatym fakcie.
Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

Dziecko przyprowadzaja do Przedszkola tylko zdrowi rodzice.

Do Przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych: przezigbionych,
zakatarzonych oraz z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci
co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo odméwié przyjecia dziecka do
Przedszkola.

Rozdzial 6
Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych.

§ 8. Dzialania innowacyjne wprowadzane w Przedszkolu majg charakter dzialan stymulujacych

jego rozwoj. O rodzajach i1 sposobach realizacji zasad innowacji i jej dokumentowania
kazdorazowo decyduje Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna.
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Rozdzial 7
Formy wspoldzialania z rodzicami
oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami

§ 9. Przedszkole wspoltdziata z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Przedszkola we wszystkich
aspektach jego funkcjonowania, a w szczegolnosci:

1))
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

umozliwia rodzicom dzieci mozliwos¢ systematycznego wypowiadania si¢ we
wszystkich kwestiach dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy Przedszkola;
przekazuje informacje o tresciach realizowanej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego 1 osiggnig¢ciach dzieci w tym zakresie;

udziela rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepdéw i1 ewentualnych
przyczyn trudnosci;

tworzy przestrzen do wspolnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki i organizacji
pracy Przedszkola;

organizuje spotkania informacyjne oraz indywidualne porady w sprawach
wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposobow uczenia si¢ oraz dalszego
ksztatcenia swych dzieci w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb;

organizuje cykliczne spotkania z rodzicami — raz na kwartal, w celu umozliwienia
prezentacji osiggni¢¢ dzieci oraz w celu wymiany informacji 1 dyskusji na tematy
zwigzane z edukacjg i ich wychowaniem;

umozliwia biezace kontakty telefoniczne z Przedszkolem w czasie jego czasu pracy.
umozliwia rodzicom partycypacj¢ w prac¢ oddziatu;

tworzy warunki, ktore umozliwiajg rodzicom dzieci wspieranie Przedszkola poprzez
swiadczenie ustug, badz wsparcie finansowe;

wspiera rodzicoéw, ktorzy przekazali informacje o przewlektej chorobie dziecka
wedtug indywidualnych ustalen.

§ 10. Organami Przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

§ 11. Dyrektor:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wykonuje zadania okre§lone w art. 68 ust. 1 ustawy;

kieruje jednostka organizacyjng samorzadu gminnego;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla podlegtych pracownikow;

przewodniczy radzie pedagogicznej;

reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

sprawuje nadzoér pedagogiczny na podstawie odrgbnych przepisow;

stwarza warunki harmonijnego rozwoju dzieci i nauczycieli, organizuje odpowiednig
opieke dzieciom przebywajagcym w Przedszkolu;

wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych;
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9) dysponuje $rodkami finansowymi Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

10) wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
1 osobami;

11) wykonuje inne czynnosci okreslone w odrebnych przepisach, m.in:,

a) dopuszczanie zaproponowanych przez nauczyciela programow do uzytku
przedszkolnego,
b) wyrazanie zgody, na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogow,
na realizacj¢ obowigzku przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem,
c) ustalanie ramowego rozktadu dnia dla kazdego oddziatu na wniosek Rady
Pedagogicznej,
d) organizowanie procesu rekrutacji, w tym:
— powolanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczacego,
— organizacja przyjmowania wnioskOw o przyjecie kandydata,
— podanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteriow) przyjmowania dzieci do
Przedszkola oraz terminéw postepowania rekrutacyjnego,
— rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjne;,
— organizacja postgpowanie uzupetniajace w przypadku wolnych miejsc.
- przyjmowanie dzieci na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego,
— podejmowanie decyzji o skreslaniu dziecka z listy przedszkolakow w czasie
roku szkolnego po podjeciu stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczna,
w przypadkach okre§lonych w statucie;

12) kieruje polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola;

13) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

14) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Przedszkola;

15) w przypadku zawieszenia zajec¢ na okres powyzej dwdch dni Dyrektor organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglos$¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zajec;

16) zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos$¢ organizuje si¢
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

a) rownomiernego obciazenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
c¢) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia 1 opieki.
2. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:
1) stanowiace;
2) opiniodawcze;
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3) wnioskodawcze.
3. Rade¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw

w obecno$ci co najmniej potowy jej czlonkow. Uchwaly Rady Pedagogicznej

podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze

w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska

podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowywanie i zatwierdzanie rocznych plandw pracy;

2) przygotowanie projektu statutu Przedszkola i jego zmian;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola (nie dotyczy dziecka realizujacego obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne);

5) przyjecie propozycji 1 przedstawienie Dyrektorowi przedszkolnego zestawu
programow wychowania przedszkolnego;

6) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

7) uchwalanie regulaminéw Przedszkola o charakterze wewnetrznym;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z funkcji
Dyrektora lub innej osoby pelnigcej stanowisko kierownicze w Przedszkolu,

2) wyznaczenie swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na jej posiedzeniach, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci,
ich rodzicow, takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych i informacji niejawnych.
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§ 13. 1. Rada Rodzicow jest organem skupiajgcym przedstawicieli rodzicoéw wszystkich oddziatow

§14.1.

6.

Przedszkola.

. Tryb wybierania czlonkow Rady Rodzicow oraz kompetencje 1 zasady jej

funkcjonowania, wynikajace z Ustawy, okresla regulamin Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow wspoétdziata z Przedszkolem w zakresie nauczania, wychowania,

opieki 1 profilaktyki poprzez:

1) umozliwianie rodzicom dzieci systematycznego wypowiadania si¢ we wszystkich
kwestiach dotyczacych ich dzieci 1 organizacji pracy Przedszkola;

2) tworzenie przestrzeni do wspoOlnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki
1 organizacji pracy Przedszkola;

3) umozliwienie rodzicom partycypacji w zarzadzanie Przedszkolem, w tym
tworzenie prawa obowigzujacego w Przedszkolu;

4) organizowanie indywidualnych konsultacji rodzicoéw z nauczycielami w ciggu
catego roku szkolnego w zaleznos$ci od potrzeb wyrazanych przez rodzicow;

5) umozliwienie rodzicom dzieci wspierania Przedszkola poprzez $wiadczenie ustug,
badz wsparcie finansowe jego dziatalnosci.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegbdtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Organy Przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu realizacji jego zadan.

. Plaszczyzny wspotpracy organow Przedszkola okreslone sa w szczegdlnosci w art. 44

ust. 2 Ustawy.

. Biezaca wymiana informacji pomig¢dzy organami Przedszkola odbywa si¢ za pomoca

powszechnie dostgpnych sposobow komunikacji, a w sprawach dotyczacych oséb
fizycznych oraz kompetencji przypisanych ustawowo do danych organéw w formie
korespondencji pisemnej badz elektronicznej, gwarantujacej jej utrwalenie.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

w zwigzku z zaistnieniem nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci, czynno$ci organéw Przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy
srodkdéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organow
jednostek systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten
sposob czynnosci powinna by¢ utrwalana w formie np. protokotu.

. Dyrektor umozliwia dostgp do pomieszczen Przedszkola przedstawicielom

poszczegolnych organdw w razie potrzeb.
Dyrektor inicjuje spotkania wszystkich organdw Przedszkola w razie potrzeb.
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10.

. Organy przedszkola wspolpracuja ze sobg w celu podnoszenia poziomu jego pracy.
. Formy wspotpracy poszczegélnych organdow Przedszkola okreslane sa na biezaco

w zalezno$ci od potrzeb.

. Spory pomigdzy organami rozstrzygane s3a na terenie Przedszkola za pomoca

negocjacji, mediacji 1 zawierania porozumien.

Brak mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola powoduje zwrocenie si¢
Dyrektora do organu prowadzacego z prosba o wydelegowanie mediatora do pomocy
W jego rozwigzaniu.

Rozdzial 8
Organizacja Przedszkola

§ 15. 1. Organizacja Przedszkola w Osiu gwarantuje realizacj¢ zadan okreslonych w niniejszym

§16.1.

statucie, zapewniajac dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) toalet umiejscowionych przy salach,
4) szatni;
5) positkéw przygotowanych na terenie Przedszkola,
a) przygotowane na terenie Przedszkola positki dostarczane sg do sal, w ktorych
prowadzone s3 zajecia dla dzieci,
b) positki dostarczajg zatrudnione w przedszkolu kucharka i wozna oddzialowa.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat.
. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ustalony

przez Dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. Ramowy rozkltad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb,

wynikajacych z realizacji podstawy programowe;.

. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25.
. W Przedszkolu mogg by¢ tworzone oddzialy mieszane wiekowo. Decyzj¢ dotyczaca

list poszczegélnych oddzialdéw na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor na
podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych edukacje¢ i dzieciach nowoprzyjetych
na nowy rok szkolny.

. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczo - dydaktycznej i jej skutecznosci,

w miar¢ mozliwo$ci kadrowych, nauczyciel prowadzi dany oddzial przez wszystkie
lata pobytu dzieci w Przedszkolu.

Przedszkole w Osiu czynne jest od poniedziatku do pigtku zgodnie z porzadkiem roku
szkolnego, w godzinach od 6.30 do 15.30.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego. Program jest podawany do wiadomosci rodzicom.

. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
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Szczegdtowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi nie mniej niz

5 godzin dziennie.

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie

catego pobytu dzieci w Przedszkolu.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy.

1) termin przerwy wakacyjnej ogtaszany jest przez Dyrektora do 30 wrzesnia kazdego
roku szkolnego;

2) w szczegblnych przypadkach terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora.

. W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania Przedszkola zgodnie z odrgbnymi

przepisami, Przedszkole prowadzi nauczanie zdalne lub hybrydowe. Szczegoélowe
zasady okreslono w procedurze wprowadzonej zarzadzeniem Dyrektora.

Rozdzial 9
Rekrutacja

§ 17. Harmonogram czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajagcym
do Przedszkola i oddziatow przedszkolnych prowadzonych przez Gming Osie oraz kryteriow

branych pod uwagg i dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow ustala

Wojt Gminy Osie.
Rozdzial 10
Oplaty
§ 18. 1. Za korzystanie z ustug Przedszkola rodzice ponoszg optaty okreslone w uchwale Gminy

Osie.

. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN.

. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na

realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wustala organ
prowadzacy.

. Wysoko$¢ innych optat oraz ulg i zwolnien okre$la organ prowadzacy w swojej

uchwale.

. Uchwale Gminy Osie dotyczaca optat, Dyrektor umieszcza na stronie internetowe;j

Przedszkola.

. Zasady odptatnosci za ushugi, o ktorych mowa w ust. 1, 3 1 4 okre§la umowa zawarta

pomig¢dzy Dyrektorem a rodzicami.

. Rodzice zobowigzani sg do terminowego i1 zgodnego z umowa, o ktérej mowa w ust. 5

uiszczania oplat za korzystanie z ustug Przedszkola.
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Rozdzial 11
Zakres zadan nauczycieli i pozostalych pracownikow Przedszkola

§ 19. 1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;
powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie Dyrektora o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek 1 spaceréw zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu
Regulaminem wycieczek i spacerow.

2. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;
rozpoznanie 1 ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

3. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ obejmuje:

1))

2)
3)

4)

S)

6)

opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy
Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji
zleconej przez Dyrektora zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie  dziatalno$cia  dziecka poprzez organizowanie $rodowiska
wychowujacego i1 tworzenie sytuacji edukacyjnych;
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10.

7) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej - w razie
koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

9) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Przedszkolu, ktore okreslaja odrgbne przepisy;

10) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

11) czynny udziatl w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

13) nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i1 programow
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku
pracy;

14) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz

dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okreslonym
przez Rade Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpracg ze specjalistami §wiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna 1 inng obejmuje w szczegolnosci:
1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);
2) udziat w omowieniu pracy z logopeda.

. Obstuge administracyjng Przedszkola zapewniajg pracownicy administracji;

1) zasady dziatania administracji regulujg odrebne przepisy;
2) obowigzki pracownika administracji zatrudnionego w Przedszkolu zawarte sa
w indywidualnym zakresie obowigzkows;

. Obstuge Przedszkola, w tym kuchni zapewniaja pracownicy obstugi.
. Zadania 1 odpowiedzialno$¢ pracownikéw obstugi okreslone s3 w indywidualnych

zakresach obowigzkow.

. Liczbg pracownikow administracji i obstugi okresla kazdego roku arkusz organizacji

Przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, pracownicy obstugi:
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1) obserwuja wejscie do Przedszkola, zwracajac uwage na osoby wchodzace
1 wychodzace z budynku,

2) reaguja na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu dzieci,

11. Do obowigzkéw pracownikow obstugi nalezy, w szczegdlnosci:

1) sprzatanie budynku Przedszkola realizujg pracownicy obstugi;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

12. Pracownicy Przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywang pracg lub pelniong funkcja
uzyskaja dostep do danych osobowych wychowankoéw, rodzicow, nauczycieli lub
innych pracownikéw Przedszkola sg zobowigzani przetwarza¢ dane wylacznie w celu
realizacji zadan 1 obowigzkéw lub powierzonych im funkcji wynikajacych z przepisow
prawa oraz zachowac poufno$¢ zgodnie z przepisami Ustawy.

Rozdzial 12
Ksztalcenie na odleglos¢

§ 20. 1. Zajecia w Przedszkolu, zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizowane sa

z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢, w tym ograniczen ekranowych;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
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Rozdzial 13
Prawa i obowiazki wychowankow i ich rodzicow

§ 21. 1. Dzieci bgdace cztonkami spotecznosci Przedszkola w Osiu maja prawo do:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

warunkow zapewniajacych im bezpieczenstwo 1 wlasciwa opieke;

prawidlowo zorganizowanych zaje¢ i opieki;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
akceptacji ich osoby;

ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

indywidualnego, tempa rozwoju;

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
mozliwosci zwrdcenia si¢ do opiekundéw i innych pracownikow Przedszkola,
z kazda sprawg 1 otrzymania pomocy w razie potrzeby;

rownego, bezpiecznego 1 aktywnego udzialu w s$rodowisku cyfrowym, bez
dyskryminacji, z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju, edukacji i ochrony
przed zagrozeniami.

2. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola ma obowigzek:

1)
2)

poszanowania mienia Przedszkola;
przestrzegania zasad zachowania i wspotzycia spotecznego ustalonych w Przedszkolu.

3. Do podstawowych praw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)

S)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

zapoznanie si¢ z realizowanymi w Przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

uzyskanie na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
postepow edukacyjnych dziecka;

uzyskanie informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

uzyskiwanie porad 1 wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

wyrazanie 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy Przedszkola;

wyrazanie 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu pracg pedagogiczng;

zapoznawanie z zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy na pierwszym
w danym roku szkolnym og6lnym zebraniu z rodzicami,

wgladu do rocznego planu pracy Przedszkola, ktory znajduje si¢ u Dyrektora;
sktadania swoich propozycji do rocznego planu pracy Przedszkola;

uzyskiwania wptywu na najwazniejsze decyzje dotyczace pracy Przedszkola przez
reprezentujaca ich Rad¢ Rodzicow;

uczestniczenia w zajeciach otwartych 1 uroczystosciach przedszkolnych.

4. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:
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1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

5) informowanie o nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu;

6) niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych;

7) zapewnienia regularnego uczg¢szczania do Przedszkola dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

8) zaopatrzenia dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

10) przestrzeganie zakazu noszenia w Przedszkolu przez dzieci dlugich kolczykow czy
tancuszkow, ktérych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia
ciala dziecka;

11) dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci
telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych;

12) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych Przedszkola.

5. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 do wspoldziatania ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okres§lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

6. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankow Przedszkola w przypadku:

1) nie wywigzywania si¢ przez rodzicow z obowigzkowych optat lub nieobecnosci
dziecka przez 3 miesigce;

2) w sytuacji, gdy w sposob szczegodlny narazone jest dobro innych dzieci;

3) skreslenie dziecka z listy wychowankoéw nie dotyczy dzieci objetych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

7. Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw Przedszkola skutkuje wydaniem decyzji
o skresleniu, w ktorej okreslony jest tryb odwotawczy.

Rozdzial 14
Ceremonial

§ 22. Przedszkole w Osiu posiada ceremoniat zwigzany z obchodzeniem:
1) Swiat Narodowych — 3 maja, 11 listopada;
2) Dniem zakonczenia roku szkolnego;
3) Dniem przedszkolaka.
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Rozdzial 15
Postanowienia koncowe

§ 23.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, tym dziennik zaj¢¢, arkusze
obserwacji pedagogicznych, protokoly Rady Pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowe;.

§ 24.1. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace

przepisy prawa.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci Przedszkola
— wychowankdw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikow obstugi 1 administracji.

3. Statut udostepnia si¢ za posrednictwem strony internetowej Przedszkola oraz na tablicy
informacyjnej w swojej siedzibie

4. Statut stanowi zalacznik nr 1 do uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola
Publicznego w Osiu nr 4/2025/2026 z dnia 06.10.2025 r.

/-/ Alina Siewert
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